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一、课程基本信息
	课程名称
	中文
	财务管理

	
	英文
	Corporate Finance

	课程代码
	18402040300
	课程性质
	基础课

	课程学分
	3
	课程学时
	48

	适用专业
	市场营销
	课程组负责人
	

	课程组成员
	

	先修课程
	管理学、会计学

	选用教材
	荆新等主编.财务管理学（第8版）. 中国人民大学出版社，2018年5月.

	参考书目
	1.[美]斯蒂芬 A. 罗斯（Stephen A. Ross）等著，吴世农等译.公司理财（原书第11版）. 机械工业出版社
2.[美]希金斯著，沈艺峰等译. 财务管理分析（原书第10版）.北京大学出版社.2015年.
3. 萨格纳著,曾嵘,张瑾译. 真实世界的财务管理.华夏出版社.2004年.

	推荐教材
	荆新等主编.财务管理学（第8版）. 中国人民大学出版社，2018年5月.
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二、课程目标
（一）课程具体目标
	   序  号
	课程具体目标

	课程目标1：
	掌握财务管理相关知识：财务管理目标；财务分析；财务战略；财务预算；投融资管理；股利政策；公司并购；重组、剥离、破产、清算。

	课程目标2
	理解财务战略的制定；财务预算编制的假设前提；从战略的角度评价投资项目；投资与融资的匹配；从投资者关系的角度看待股利分配和股票回购；企业估值；财务预警。

	课程目标3
	综合运用营销和财务的知识，通过对学校周边店铺的观察和与店主的沟通，就店铺的经营手法进行评价，并提出优化的建议。

	课程目标4
	利用逻辑思维和发散思维，对财务案例进行分析。


（二）课程目标与毕业要求的关系
	课程目标
	支撑的毕业要求
	支撑的毕业要求指标点

	课程目标1
	毕业要求1：知识获取能力。
	1.2 专业性知识。本专业学生须系统地掌握管理学、组织行为学、会计学、财务管理学、市场营销学、创业学等工商管理类专业理论知识与方法，重点掌握市场营销学的理论前沿及发展动态。

	课程目标2
	毕业要求1：知识获取能力。
	1.2 专业性知识。本专业学生须系统地掌握管理学、组织行为学、会计学、财务管理学、市场营销学、创业学等工商管理类专业理论知识与方法，重点掌握市场营销学的理论前沿及发展动态。

	课程目标3
	毕业要求2：知识应用能力。
	2.1 专业知识应用能力。具有国际视野，系统掌握市场营销专业基础知识。具备市场调查与预测、营销策划、销售管理等组织管理问题的敏锐性和判断力，并能够运用市场营销学理论和方法，系统分析、解决企业的营销问题。
2.2 人文知识应用。具有较高的审美情趣、文化品位、人文素养；具有时代精神和较强的人际交往能力；积极乐观地生活，充满责任感地工作。

	课程目标4
	毕业要求2：知识应用能力。
	2.1 专业知识应用能力。具有国际视野，系统掌握市场营销专业基础知识。具备市场调查与预测、营销策划、销售管理等组织管理问题的敏锐性和判断力，并能够运用市场营销学理论和方法，系统分析、解决企业的营销问题。

	
	毕业要求5：科学研究能力。
	5.3掌握管理、市场营销的定性和定量的研究分析方法。
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三、课程教学要求与重难点
	序号
	课程内容框架
	教学要求
	教学重点
	教学难点

	1
	第一章 总论
	1.理解财务管理的概念。
2.掌握财务管理目标的主要观点。
3.了解企业的组织形式以及财务经理的职责。
4.了解财务管理的环境。
5.了解利息率的构成及其测算。
	1.财务管理的目标
2.财务管理的环境
	1.利润到价值的跨越背后的经营哲学
2.在不同财务管理环境下的财务策略。

	2
	第二章 财务管理的价值观念
	1.掌握货币时间价值的概念和相关计算方法。
2.掌握风险报酬的概念、计算及资本资产定价模型。
3.理解证券投资的种类、特点，掌握不同证券的价值评估方法。
	1.证券的风险收益特征
2.证券估值
	1.价格为何不同于价值？

	3
	第三章 财务分析
	1.了解企业财务分析的作用、目的、内容、方法、程序和基础。
2.能够正确运用比率分析法对企业偿债能力、营运能力、盈利能力和发展能力进行分析。
3.掌握企业财务趋势分析方法。
4. 理解企业财务综合分析方法。
	1.企业偿债能力、营运能力、盈利能力和发展能力分析
2.财务综合分析

	1. 企业偿债能力、营运能力、盈利能力和发展能力之间的内在联系
2. 四种能力的权衡和组合

	4
	第四章 财务战略与预算
	1.理解财务战略的特征和类型。
2.掌握SWOT分析法的原理及应用。
3.理解财务战略选择依据和方式。
4.理解全面预算的构成、作用和依据。
5.掌握筹资数量预测的依据和方法。
6.掌握利润预算的编制。
7.掌握财务状况预算的编制。
	1.财务战略
2.全面预算
3.筹资数量的预测
4.财务预算
	1.财务战略与企业战略的关系


	5
	第五章 长期筹资方式
	1.理解长期筹资的动机、原则、渠道和类型。
2.掌握普通股的分类、股票上市决策、股票发行定价的方法，理解普通股筹资的优缺点。
3.掌握长期借款的种类、银行借款的信用条件、企业对贷款银行的选择，理解长期借款筹资的优缺点。
4.掌握债券的种类、债券发行定价的方法、债券的信用评级，理解债券筹资的优缺点。
5.掌握租赁的种类、融资租赁租金的测算方法，理解融资租赁筹资的优缺点。
6.掌握可转换债券的特性、转换期限、转换价格和转换比率，理解可转换债券筹资的优缺点。
7.理解认股权证的含义、特点和作用。
	1.股权投资
2.债权投资
3.混合性筹资 
	1.筹资协议的关键条款

	6
	第六章 资本结构决策
	1.理解资本结构的概念、种类和意义。
2.了解有关资本结构的主要理论观点。
3.理解资本成本的构成、种类和作用，掌握个别资本成本率和综合资本成本率的测算方法。
4.理解营业杠杆的作用原理，掌握营业杠杆系数的测算方法及其应用。
5.理解财务杠杆的作用原理，掌握财务杠杆系数的测算方法及其应用。
6.理解联合杠杆的作用原理，掌握联合杠杆系数的测算方法及其应用。
7.理解资本结构决策的因素及其定性分析。
8. 掌握资本结构决策的方法，包括资本成本比较法、每股收益分析法和公司价值比较法的原理及其应用。
	1.资本结构
2.资本成本
3.营业杠杆
4.资本结构决策的因素

	1. 最佳资本结构的确定

	7
	第七章 投资决策原理
	1.了解投资活动对于企业的意义。
2.了解企业投资的分类、投资管理的原则与投资过程分析。
3.掌握投资项目现金流量的构成与计算。
4.掌握各种投资决策指标的计算方法和决策规则。
5.掌握各种投资决策方法的相互比较与具体应用。
	1.投资项目评估
2.投资决策方法
	1.决策指标的对比
2.定性分析与定量分析的关系


	8
	第八章 投资决策实务
	1.了解现金流量估计中需要考虑的一些特别因素。
2.理解税负与折旧对投资的影响。
3.掌握固定资产更新决策分析方法。
4.掌握投资风险分析中的风险调整法和决策树法。
5.了解多个投资方案组合的决策方法。
	1.现金流量测算
2.按风险调整折现率
	风险的量化

	9
	第九章 短期资产管理
	1.了解营运资本的概念及其管理原则。
2.掌握现金的持有动机、现金管理的意义，掌握现金预算和最佳现金持有量决策的基本方法，熟悉现金管理日常控制。
3.了解短期金融资产的特征和持有目的，了解短期金融资产的管理原则。
4.掌握应收账款的功能、成本及其管理目标，掌握信用政策和管理方法。
5.掌握存货的功能与成本，熟悉存货规划及控制方法，掌握经济批量、再订货点和保险储备的计算。
	1.营运资本
2.资金管理
3.应收账款管理
4.存货管理
	1.从资产转换周期的角度把握短期资产各种形态的转换。
2.财务政策的影响因素及其权衡。

	10
	第十章 短期筹资管理
	1.了解短期筹资的概念、内容，了解短期筹资政策与短期资产政策的配合关系。
2.了解自然性筹资的内容，掌握商业信用筹资的特征、分类与资本成本计算，掌握应付费用筹资的概念与筹资额的计算。
3.了解短期借款筹资的种类、程序、决策因素及其优缺点，掌握短期借款筹资的资本成本计算。
4.了解短期融资券的概念、特点及发展历程，熟悉短期融资券的种类、发行程序和优抉点。
	1.应付账款管理
2.短期借款
3.供应链金融
	1.期许的供应商关系对应付账款管理的影响。

	11
	第十一章 股利理论与政策
	1.掌握公司利润分配程序;掌握股利种类及股利的发放程序。
2.理解股利理论的主要内容，包括股利无关理论、“一鸟在手”理论、税收差别理论、信号传递理论和代理理论。
3.理解股利政策的内容、评价指标；掌握股利政策的影响因素以及股利政策的类型。
4.理解股票回购的动机与方式。
5.了解股票分割与股票股利的区别。
	1.股利理论
2.股利政策
3.股票回购
	1.如何权衡公司和股东的需求，并实现良性互动。

	12
	第十二章 公司并购管理
	1.掌握公司并购的概念与类型，理解公司并购的程序。
2.掌握公司并购的理论，包括效率理论、代理理论和税收效应理论。
3.掌握公司并购的价值评估方法，包括成本法、市场比较法和现金流量折现法。
4.理解公司并购的主要支付方式的含义，了解各种支付方式的特点。
	1.并购价值评估
2.并购支付方式
	1.协同效应对估值的影响


	13
	第十三章 公司重组、破产和清算
	1.掌握公司重组的概念，理解资产剥离、公司分立和股权出售的差别。
2.掌握资产剥离和公司分立的主要原因，理解资产剥离的财务估值。
3.理解财务危机的含义与财务危机的特征，了解财务危机形成的原因及过程
4.了解财务危机的征兆，掌握财务危机的预警模型与方法。
5.理解企业破产的基本概念与破产制度的三个基本程序。
6.掌握企业重整的程序，掌握债务和解的方式与程序，理解破产清算的程序。
7.掌握破产财产、破产债权、破产费用和共益债务的概念，掌握破产财产的分配。
	1.资产剥离
2.财务预警

	1.财务预警的先行指标。
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	序号
	课程内容框架
	教学内容
	教学方式
	学时
	支撑的
课程目标

	1
	第一章 总论
	第一节 财务管理的概念
	讲授
	0.5
	课程目标1、2

	
	
	第二节 财务管理的目标
	讲授、课堂讨论
	0.5
	课程目标1、2

	
	
	第三节 企业组织形式与财务经理
	讲授
	1
	课程目标1、2

	
	
	第四节 财务管理的环境
	讲授
	1
	课程目标1、2

	2
	第二章 财务管理的价值观念
	第一节 货币时间价值
	讲授
	0.5
	课程目标1、2

	
	
	第二节 风险与报酬
	讲授
	0.5
	课程目标1、2

	
	
	第三节 证券估值
	讲授、课堂讨论
	2
	课程目标1、2

	3
	第三章 财务分析
	第一节  财务分析概述
	讲授
	0.5
	课程目标1、2

	
	
	第二节 财务能力分析
	讲授
	1
	课程目标
1、2

	
	
	第三节 财务趋势分析
	讲授
	0.5
	课程目标1、2

	
	
	第四节 财务综合分析
	讲授、课堂讨论
	1
	课程目标1、2

	4
	第四章 财务战略与预算
	第一节 财务战略
	讲授、课堂讨论
	0.5
	课程目标1、2

	
	
	第二节 全面预算体系
	讲授
	0.5
	课程目标1、2

	
	
	第三节 筹资数量的预测
	讲授
	1
	课程目标1、2

	
	
	第四节 财务预算
	讲授、课堂讨论、案例分析
	1
	课程目标
1、2、4

	5
	第五章 长期筹资方式
	第一节 长期筹资概述
	讲授
	1
	课程目标1、2

	
	
	第二节 股权性筹资
	讲授、课堂讨论、案例分析
	2
	课程目标1、2、4

	
	
	第三节 债务性筹资
	讲授、课堂讨论
	1
	课程目标1、2

	
	
	第四节 混合型筹资
	讲授、课堂讨论、案例分析
	2
	课程目标1、2、4

	6
	第六章 资本结构决策
	第一节 资本结构理论
	讲授
	0.5
	课程目标1、2

	
	
	第二节 资本成本测算
	讲授
	0.5
	课程目标
1、2

	
	
	第三节 杠杆利益与风险衡量
	讲授、课堂讨论
	1
	课程目标1、2

	
	
	第四节  资本结构决策
	讲授、课堂讨论
	1
	课程目标1、2

	7
	第七章 投资决策原理
	第一节 长期投资概述
	讲授
	0.5
	课程目标1、2

	
	
	第二节 投资现金流量的分析
	讲授
	0.5
	课程目标1、2

	
	
	第三节 折现现金流量方法
	讲授
	0.5
	课程目标1、2

	
	
	第四节 非折现现金流量方法
	讲授
	0.5
	课程目标
1、2

	
	
	第五节 投资决策指标的比较
	讲授、课堂讨论
	1
	课程目标1、2

	8
	第八章 投资决策实务
	第一节  现实中现金流量的计算
	讲授
	1
	课程目标1、2

	
	
	第二节  项目投资决策
	讲授、课堂讨论
	1
	课程目标1、2

	
	
	第三节  风险投资决策
	讲授
	1
	课程目标1、2

	9
	第九章 短期资产管理
	第一节  营运资本管理
	讲授、课堂讨论
	1
	课程目标1、2、3

	
	
	第二节 短期资产管理
	讲授
	1
	课程目标
1、2

	
	
	第三节 资金管理
	讲授、课堂讨论
	1
	课程目标1、2

	
	
	第四节 短期金融资产管理
	讲授
	1
	课程目标1、2

	
	
	第五节 应收账款管理
	讲授、课堂讨论
	1
	课程目标1、2

	
	
	第六节  存货规划及控制
	讲授、课堂讨论、案例分析
	1
	课程目标1、2、4

	10
	第十章 短期筹资管理
	第一节  短期筹资政策
	讲授、课堂讨论
	0.5
	课程目标1、2、3

	
	
	第二节  自然性筹资
	讲授
	0.5
	课程目标
1、2

	
	
	第三节  短期借款筹资
	讲授
	0.5
	课程目标1、2

	
	
	第四节  短期融资券
	讲授
	0.5
	课程目标1、2

	
	
	第五节  供应链金融
	讲授
	1
	课程目标1、2

	11
	第十一章 股利理论与政策
	第一节  股利及其分配
	讲授
	0.5
	课程目标1、2

	
	
	第二节 股利理论
	讲授
	1
	课程目标1、2

	
	
	第三节 股利政策及其选择
	讲授、课堂讨论、案例分析
	1
	课程目标1、2

	
	
	第四节 股票分割与股票回购
	讲授
	0.5
	课程目标
1、2

	12
	第十二章 公司并购管理
	第一节 公司并购的概念与类型
	讲授
	0.5
	课程目标1、2

	
	
	第二节  公司并购理论
	讲授
	0.5
	课程目标1、2

	
	
	第三节  公司并购的价值评估
	讲授、课堂讨论、案例分析
	1
	课程目标1、2、4

	
	
	第四节 公司并购的支付方式
	讲授
	1
	课程目标1、2

	13
	第十三章 公司重组、破产和清算
	第一节  公司重组
	讲授
	1
	课程目标1、2

	
	
	第二节  财务预警
	讲授、课堂讨论、案例分析
	1
	课程目标
1、2、4

	
	
	第三节  破产重组
	讲授
	0.5
	课程目标1、2

	
	
	第四节  企业清算
	讲授析
	0.5
	课程目标1、2


[bookmark: _Toc4406549]五、课程目标与考核内容
	课程目标
	考核内容

	课程目标1
	期末闭卷考试，考核知识点的掌握情况。

	课程目标2
	课堂讨论，考核同学对问题的理解。期末闭卷考试（讨论题）

	课程目标3
	店铺经营评价报告。

	[bookmark: _Hlk524877914]课程目标4
	案例分析报告。


[bookmark: _Toc4406550]六、考核方式与评价细则
	考核方式
	比例
	考核/评价细则

	课堂表现
	10%
	考勤记录和课堂表现情况加分、扣分记录

	平时作业
	20%
	店铺经营评价报告（10%）、案例分析报告（10%）

	期末考试
	70%
	笔试，包含选择、名词解释、判断、简答、案例分析等题型，考核基本知识的掌握和运用情况。
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