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一、课程基本信息
	课程名称
	中文
	职业生涯规划与管理

	
	英文
	Career planning and management

	课程代码
	18302040200
	课程性质
	专业必修课

	课程学分
	2
	课程学时
	32

	适用专业
	人力资源管理
	课程组负责人
	

	课程组成员
	

	先修课程
	

	选用教材
	张琳、李中斌，王杨.大学生职业生涯规划与就业指导，上海交通大学出版社，2017.

	参考书目
	1.罗伯特·里尔登等. 职业生涯发展与规划（第4版）,人民大学出版社
2.刘平青，陆云泉等.职业生涯与人生规划,北京大学出版社
3.王占军.大学生职业生涯规划咨询案例精编,华东师范大学出版社

	推荐教材
	张琳、李中斌，王杨.大学生职业生涯规划与就业指导，上海交通大学出版社，2017.
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二、课程目标
（一）课程具体目标
	序  号
	课程具体目标

	课程目标1
	通过本课程的教学，大学生应当详细了解大学生活的阶段性特点；较为清晰地认识自己的特性、职业的特性以及社会环境；掌握基本的劳动力市场信息以及相关的职业分类知识等。

	课程目标2
	通过本课程的教学，大学生应当掌握自我探索技能、信息搜索与管理技能、生涯决策技能等，还应该通过课程提高学生的各种通用技能，比如沟通技能、问题解决技能、自我管理技能和人际交往技能等，并制定适合的个人职业生涯规划方案。

	课程目标3
	通过本课程的教学，大学生应当树立起职业生涯发展的自主意识，树立积极正确的人生观、价值观和就业观念，把个人发展和国家需要、社会发展相结合，确立职业的概念和意识，愿意为个人的生涯发展和社会发展主动付出积极的努力。

	课程目标4
	能够熟练地根据环境环境变化和个人情况变化，调整职业生涯规划，树立正确的择业观与人生观，具备健康的心理素质，积极乐观生活，充满责任感地工作，并且能够帮助其他人解决职业发展中的问题，最后做到人生成功。


（二）课程目标与毕业要求的关系
	课程目标
	支撑的毕业要求
	支撑的毕业要求指标点

	课程目标1
	毕业要求1:知识要求
	1.2专业性知识。本专业学生须系统地掌握掌握管理学、经济学及人力资源管理的基本理论，熟练运用现代信息技术。
1.3 选修哲学、心理学、科学技术、语言文字、职业发展等方面的通识性知识。

	课程目标2
	毕业要求2:能力要求
	2.2 具备系统的人力资源管理专业能力结构，具有较强的学习能力、创新能力，能够应用专业理论和方法，系统地分析并解决组织管理的理论与实践问题；
2.3 具有较强的沟通能力、实践能力以及社会适应能力，通过课堂、文献、网络、实习实践等途径，增强理论学习能力和社会实践经验积累。

	课程目标3
	毕业要求2:能力要求
	2.2 具备系统的人力资源管理专业能力结构，具有较强的学习能力、创新能力，能够应用专业理论和方法，系统地分析并解决组织管理的理论与实践问题；
2.3 具有较强的沟通能力、实践能力以及社会适应能力，通过课堂、文献、网络、实习实践等途径，增强理论学习能力和社会实践经验积累。

	
	毕业要求3：素质要求
	3.2 系统掌握人力资源管理专业的理论、方法及解决管理问题的专业素质。

	课程目标4
	毕业要求2:能力要求
	2.2 具备系统的人力资源管理专业能力结构，具有较强的学习能力、创新能力，能够应用专业理论和方法，系统地分析并解决组织管理的理论与实践问题；
2.3 具有较强的沟通能力、实践能力以及社会适应能力，通过课堂、文献、网络、实习实践等途径，增强理论学习能力和社会实践经验积累。

	
	毕业要求3：素质要求
	3.1具有坚定正确的思想政治方向，树立正确的人生观和价值观；具备健康的身体素质和心理素质。
3.2 系统掌握人力资源管理专业的理论、方法及解决管理问题的专业素质。
3.3 具有较高的科学素养和人文素养；积极乐观地生活，充满责任感地工作
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三、课程教学要求与重难点
	序号
	课程内容框架
	教学要求
	教学重点
	教学难点

	1
	第一章职业生涯概述
	1.了解职业生涯规划的含义与类型
2.了解了解职业生涯规划的基本原则
3.了解大学生做好职业生涯规划的意义
	1.职业生涯规划的基本原则
2.大学生做好职业生涯规划的意义
	大学生做好职业生涯规划的意义

	2
	第二章 培养职业素质，增强就业能力
	1.掌握职业素质的构成
2.掌握培养职业素质的方法
3.职业素质测评工具介绍
	1.团队精神
2.创新能力
3.沟通能力
4.学习能力
5.时间管理
6.测评工具介绍
	1.团队精神
2.创新能力
3.沟通能力
4.学习能力
5.时间管理

	3
	第三章了解职业生涯规划，实施职业生涯规划
	1. 职业生涯规划的步骤
2. 职业生涯规划的误区
3. 职业生涯规划的调整
4. 大学生职业生涯规划范例
	1. 职业生涯规划的步骤
2. 职业生涯规划的误区
3. 职业生涯规划的调整
	3.职业生涯规划的调整

	4
	第四章 认清就业形势，端正就业态度
	1.当前大学生的就业形势
2.我国大学生的就业政策和相关规定
3.树立正确的就业观念
	1.当前大学生的就业形势
2.我国大学生的就业政策和相关规定
3.树立正确的就业观念
	1.当前大学生的就业形势
2.我国大学生的就业政策和相关规定

	5
	第五章做好就业准备，从容面对就业
	1. 求职材料的准备
2. 求职心理的准备
3. 就业信息的准备
	1. 求职材料的准备
2. 求职心理的准备

	1. 求职材料的准备
2. 求职心理的准备


	6
	第六章 掌握求职技巧，预防求职陷阱
	1.面试技巧
2.笔试技巧
3.避免求职陷阱
	1.面试技巧
2.笔试技巧
3.避免求职陷阱
	1..面试技巧
2.笔试技巧
3.避免求职陷阱

	7
	第七章 了解就业程序，维护就业权益
	1.就业协议书
2.劳动合同
3.离校、报到与人事代理
	1.劳动合同
	1.劳动合同

	8
	第八章了解就业指导，把握就业机会
	1. 报考公务员的指导
2. 考研指导
3. 出国留学指导
4. 大学生应征入伍
	1.考研指导
2.出国留学指导
	1.出国留学指导

	9
	第九章 职业生涯规划咨询简介
	1.职业生涯规划咨询的内容
2.职业生涯规划咨询的注意事项
	2.职业生涯规划咨询的注意事项
	2.职业生涯规划咨询的注意事项
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	序号
	课程内容框架
	教学内容
	教学方式
	学时
	支撑的
课程目标

	1
	第一章职业生涯概述
	1.了解职业生涯规划的含义与类型
	讲授、课堂讨论
	0.5
	课程目标1

	
	
	2.了解了解职业生涯规划的基本原则
	讲授、课堂讨论
	0.5
	课程目标1

	
	
	3. 了解大学生做好职业生涯规划的意义
	讲授、课堂讨论、
	1
	课程目标3、4

	2
	第二章 培养职业素质，增强就业能力
	1.团队精神
	讲授、课堂讨论、小游戏
	1
	课程目标1、2

	
	
	2.创新能力
	讲授、课堂讨论、课堂练习、课后作业
	1
	课程目标1、2

	
	
	3.沟通能力
	讲授、课堂讨论、情景模拟
	1
	课程目标1、2

	
	
	4.学习能力
	讲授、课堂讨论
	1
	课程目标1、2

	
	
	5.时间管理
	讲授、课堂讨论、课后作业
	1
	课程目标1、2、3

	
	
	6.测评工具介绍
	讲授、课堂讨论、案例分析、课堂练习
	2
	课程目标1、2

	3
	第三章了解职业生涯规划，实施职业生涯规划
	1. 职业生涯规划的步骤
	讲授、课堂讨论
	1
	课程目标1、2

	
	
	2. 职业生涯规划的误区
	讲授、课堂讨论、案例分析
	1
	课程目标
1、2、3

	
	
	3. 职业生涯规划的调整
	讲授、课堂讨论、案例分析、课后作业
	1
	课程目标1、2、3、4

	4
	第四章 认清就业形势，端正就业态度
	1.当前大学生的就业形势
	讲授、课堂讨论
	1
	课程目标1

	
	
	2.我国大学生的就业政策和相关规定
	讲授、课堂讨论
	1
	课程目标1

	
	
	3.树立正确的就业观念
	讲授、课堂讨论、课后作业
	1
	课程目标3、4

	5
	第五章做好就业准备，从容面对就业
	1. 求职材料的准备
	讲授、课后作业
	1
	课程目标
1、2、3、4

	
	
	2. 求职心理的准备
	讲授、课堂讨论、案例分析
	1
	课程目标3、4

	
	
	3. 就业信息的准备
	讲授、课堂讨论、课后作业
	1
	课程目标1、2、3、4

	6
	第六章 掌握求职技巧，预防求职陷阱
	1.面试技巧
	讲授、课堂练习、课堂讨论
	1
	课程目标2

	
	
	2.笔试技巧
	讲授、课堂讨论、课堂练习
	1
	课程目标2

	
	
	3.避免求职陷阱
	讲授、课堂讨论、案例分析、角色扮演
	1
	课程目标4

	7
	第七章 了解就业程序，维护就业权益
	1.就业协议书
	讲授
	1
	课程目标1、2

	
	
	2.劳动合同
	讲授、课堂讨论、案例分析
	2
	课程目标1、2

	
	
	3.离校、报到与人事代理
	讲授、课堂讨论
	1
	课程目标1、2、3、4

	8
	第八章了解就业指导，把握就业机会
	1. 报考公务员的指导
	讲授、课堂讨论、案例分析
	1
	课程目标1、2、3、4

	
	
	2. 考研指导
	讲授、课堂讨论、案例分析
	1
	课程目标1、2、3、4

	
	
	3. 出国留学指导
	讲授、课堂讨论、案例分析
	1
	课程目标1、2、3、4

	
	
	4. 大学生应征入伍
	讲授、课堂讨论
	1
	课程目标1、2、3、4

	9
	第九章 职业生涯规划咨询简介
	1.职业生涯规划咨询的内容
	讲授、情景模拟
	1
	课程目标4

	
	
	2.职业生涯规划咨询的注意事项
	讲授、课堂讨论、课堂练习、实践
	2
	课程目标4
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五、课程目标与考核内容
	课程目标
	考核内容

	课程目标1
	有关有关概念、理论和规划方法的理解和掌握情况

	课程目标2
	自身素质了解与能力培养

	课程目标3
	是否能够结合就业情况与国家、社会和家庭条件和需求，确立正确的就业观，制定合理的职业生涯规划

	[bookmark: _Hlk524877914]课程目标4
	能否充分利用各种工具帮助他人进行职业生涯规划
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	考核方式
	比例
	考核/评价细则

	学习态度
	15%
	通过考勤、课堂练习、课堂讨论和团队作业的参与情况加分、扣分记录

	平时作业
	15%
	教师批改的课程作业

	期末考评
	70%
	试卷考试



6

