   

一、课程基本信息
	课程名称
	中文
	会计学

	
	英文
	Accounting  

	课程代码
	18412040200
	课程性质
	专业必修课

	课程学分
	2
	课程学时
	32

	适用专业
	人力资源管理
	课程组负责人
	张敏

	课程组成员
	张敏 许京婕 乔红芳  张贞 蒋明琳 傅鸿震 黄莉娜 谢雅璐 赖斌慧 张卫东、梁贺新

	先修课程
	无

	选用教材
	朱小平，周华，秦玉熙.初级会计学（第九版）.北京：中国人民大学出版社，2019.

	参考书目
	阎达五等.会计基础(第五版).北京：中国人民大学出版社，2014
唐国平.会计学基础（第三版）.北京：中国财政经济出版社，2016 
陈少华.会计学原理.（第四版）.厦门：厦门大学出版社，2013
吴水澎.会计学原理.北京.经济科学出版社，2011
中华人民共和国财政部制定.企业会计准则（2006）：经济科学出版社

财政部会计资格评价中心.初级会计实务：中国财政经济出版社出版

	推荐教材
	朱小平，周华，秦玉熙.初级会计学（第九版）.北京：中国人民大学出版社，2019.（建议选择当年最新版本）


二、课程目标
（一）课程具体目标
	   序  号
	课程具体目标

	课程目标1
	了解会计的职业道德和法律责任，理解并遵守职业道德和职业规范。

	课程目标2
	掌握会计的基本职能、特点、对象、任务，认识做好会计工作对加强企业经济管理、提高经济效益的重要意义。

	课程目标3
	掌握会计学的相关理论、记账方法及具体应用，并在实践中熟练和正确地运用相关理论。

	课程目标4
	熟悉会计活动的基本流程，并能在此基础上阅读和编制基本会计报表。


（二）课程目标与毕业要求的关系
	课程目标
	支撑的毕业要求
	支撑的毕业要求指标点

	课程目标1
	毕业要求1.知识要求
	1.1 本专业培养的学生应具备较为完备的知识结构，掌握管理学、经济学、人力资源管理基本知识，接受人力资源管理理论和研究方法的系统训练，充分掌握人力资源管理专业基础理论、基本知识。

	
	
	1.3 选修哲学、心理学、科学技术、语言文字、职业发展等方面的通识性知识。

	课程目标2
	毕业要求1.知识要求
	1.1 本专业培养的学生应具备较为完备的知识结构，掌握管理学、经济学、人力资源管理基本知识，接受人力资源管理理论和研究方法的系统训练，充分掌握人力资源管理专业基础理论、基本知识。

	课程目标3
	毕业要求1.知识要求
	1.1本专业培养的学生应具备较为完备的知识结构，掌握管理学、经济学、人力资源管理基本知识，接受人力资源管理理论和研究方法的系统训练，充分掌握人力资源管理专业基础理论、基本知识。

	
	毕业要求2.能力要求
	2.3 具有较强的沟通能力、实践能力以及社会适应能力，通过课堂、文献、网络、实习实践等途径，增强理论学习能力和社会实践经验积累。

	课程目标4
	毕业要求2.能力要求
	2.2 具备系统的人力资源管理专业能力结构，具有较强的学习能力、创新能力，能够应用专业理论和方法，系统地分析并解决组织管理的理论与实践问题；


三、课程教学要求与重难点
	序号
	课程内容框架
	教学要求
	教学重点
	教学难点

	1
	第1章  

会计总论
	了解会计的作用及其产生与发展的历史；理解会计的程序和方法；掌握会计的含义、会计的基本职能，会计目标及会计信息使用者。了解会计职业发展与相专业考试的联系；理解会计基础工作规范的主要内容及其意义。
	会计核算的基本假设、会计基本职能、会计信息的质量要求、会计核算的基础


	会计的本质与目标



	2
	第2 章  

会计要素与会计等式
	了解会计等式保持平衡的原理；理解会计等式的恒等性；掌握会计要素的概念与分类。 
	会计要素的确认、会计恒等关系


	经济业务的发生不会破坏会计等式的恒等性

	3
	第3章

 账户与复式记账
	了解设置会计账户设置的意义及账户的对应关系；理解会计科目与会计账户的关系；熟悉账户的结构，复式记账原理以及借贷记账法的记账规则和会计分录的编制。
	会计账户的结构与功能


	借贷记账法的记账规则



	4
	第4章 

企业主要经济业务的核算
	了解企业业务背后资金的循环与周转；理解企业经济业务与会计账务处理之间的逻辑关系；掌握企业筹集资金、材料采购、产品生产、商品销售、利润形成及其分配的核算方法。
	会计分录的编制


	经济业务对企业资金循环和周转的影响



	5
	第6章 

 会计凭证
	了解会计凭证的概念与作用，会计凭证传递；理解会计凭证的种类和会计凭证的保管；掌握会计凭证的填制与审核的方法。
	会计凭证的填制与审核方法


	会计凭证传递



	6
	会计账簿
	了解会计账簿的概念与分类，会计账簿的更换与保管；理解会计账簿的登记要求；掌握各种会计账簿登记方法，结账和对账的方法，错账查找与更正的方法。
	对账与结账
	账簿记录错误的更正方法的选择与运用

	7
	第10章　

财务会计报告
	了解编制财务报表的概念与分类；理解财务报表编制的基本要求；掌握资产负债表、利润表的列示要求和编制方法。
	财务报告的基本构成
	资产负债表、利润表的编制




四、课程教学内容、教学方式、学时分配及对课程目标的支撑情况
	序号
	课程内容框架
	教学内容
	教学方式
	学时
	支撑的
课程目标

	1
	第1章
会计学总论

（4学时）
	1.会计的产生与发展
	讲授
	2
	课程目标1

课程目标2

	
	
	2.会计的含义
	
	
	

	
	
	3.会计的基本职能与作用
	
	
	

	
	
	4.会计方法与会计循环
	
	
	

	
	
	5.会计目标与会计信息使用者
	
	
	

	
	
	6.会计假设与财务会计的一般原则
	讲授
	2
	课程目标1

课程目标2

	
	
	7.会计学的分支
	
	
	

	
	
	8.我国的会计法规体系与会计职业发展
	
	
	

	2
	会计要素与会计等式

（5.5学时）
	1.会计对象
	讲授
	2
	课程目标2

	
	
	2.会计要素
	
	
	

	
	
	3.会计等式
	讲授
	2
	课程目标2

课程目标3

	
	
	4.会计要素的确认与计量
	讲授
	1.5
	课程目标2

	3
	账户与复式记账

（4学时）
	1.会计科目
	讲授
	2
	课程目标2

	
	
	2.会计账户
	
	
	

	
	
	3.复式记账法
	讲授
	2
	课程目标2

课程目标3

	4
	第4章

企业主要经济业务的核算

（7.5学时）
	1.企业主要经济活动概述
	讲授
	0.5
	课程目标2

	
	
	2.筹资业务的核算
	讲授
	1
	课程目标3
课程目标4

	
	
	3.供应阶段的核算
	讲授
	1.5
	课程目标3
课程目标4

	
	
	4.生产业务的核算
	讲授
	1.5
	课程目标3
课程目标4

	
	
	5.销售业务的核算
	讲授
	1
	课程目标3
课程目标4

	
	
	6.利润形成和分配业务的核算
	讲授
	2
	课程目标3
课程目标4

	5


	第6章

会计凭证

（5学时）
	1.原始凭证
	讲授
	2
	课程目标2

课程目标3

	
	
	2.记账凭证
	讲授
	2
	课程目标2

课程目标3

	
	
	3.会计凭证及其传递与保管
	讲授
	1
	课程目标2

课程目标3

	6
	第7章
会计账簿

（4学时）

	1.会计账簿概述
	讲授


	2
	课程目标1

课程目标2

	
	
	2.会计账簿的启用与登记要求
	
	
	

	
	
	3.会计账簿的格式与登记方法 
	
	
	

	
	
	4.对账和结账
	讲授
	2
	课程目标2

课程目标3

	
	
	5.错账查找与更正的方法
	
	
	

	
	
	6.会计账簿的更换与保管
	
	
	

	7

	第10章

财务会计报告

（2学时）
	1.财务会计报表概述
	讲授
	2
	课程目标2

课程目标3
课程目标4

	
	
	2.资产负债表与利润表
	
	
	


五、课程目标与考核内容
	课程目标
	考核内容

	课程目标1
	有关会计的基本职能、特点、对象、任务等专业基础知识地掌握情况。

	课程目标2
	有关会计要素、会计科目和账户的相关理论和记账方法及会计凭证、账簿的基本内容的考察。

	课程目标3
	掌握会计学的相关理论、记账方法及具体应用，并在实践中熟练和正确地运用相关理论。

	课程目标4
	在熟悉会计活动的基本流程上，考察阅读和编制基本会计报表的能力。


六、考核方式与评价细则
	考核方式
	比例
	考核/评价细则

	课堂表现
	10%
	课堂回答问题的加分或扣分记录

	出勤
	10%
	考勤记录（记录迟到、早退和旷课）

	课堂作业
	20%
	学生完成相关作业的成绩情况

	期末考试
	60%
	笔试，题型包含选择题、判断题、简答题、会计分录等类型，考核内容涵盖了所学的基本知识点，不仅考核学生对基本知识点的掌握程度，而且也考察对相关知识和理论运用的能力


会计学本科课程教学大纲
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