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一、课程基本信息
	课程名称
	中文
	财务管理

	
	英文
	Corporate Finance

	课程代码
	18402040200
	课程性质
	专业必修课

	课程学分
	2
	课程学时
	32

	适用专业
	人力资源管理
	课程组负责人
	赖斌慧

	课程组成员
	张  琳、巫月娥、林晓伟、蒋明琳、傅鸿震、黄莉娜、何桃富、赖斌慧、周斌、谢雅璐、张卫东、胡立雄

	先修课程
	管理学、会计学

	选用教材
	荆新等主编.财务管理学（第8版）.北京：中国人民大学出版社，2018年5月.

	参考书目
	1.斯蒂芬A.罗斯等著.吴世农,沈毅峰,王志强等译.公司理财（原书第11版）.北京:机械工业出版.2017.
2.[美]希金斯著，沈艺峰等译.财务管理分析（原书第10版）.北京：北京大学出版社.2015年.
3.中国注册会计师协会.财务成本管理.北京：中国财政经济出版社.2019.
4.袁振兴.经典财务管理案例分析教程（第2版）.上海：立信会计出版社，2015
3.萨格纳著,曾嵘,张瑾译.真实世界的财务管理.北京：华夏出版社.2004年.

	推荐教材
	荆新等主编.财务管理学（第8版）.北京：中国人民大学出版社，2018年5月.


[bookmark: _Toc2371664][bookmark: _Toc4406546]


二、课程目标
（一）课程具体目标
	序  号
	课程具体目标

	课程目标1
	理解财务管理的基本内容及理论框架，熟悉各项财务活动和财务关系，树立科学的投融资理念及理财意识

	课程目标2
	熟悉国家有关企业财务活动、资本市场等相关法规和政策，能够理解并遵守职业道德和职业规范。

	课程目标3
	系统掌握财务管理基本理论、原理与方法，具有一定的财务分析和解决企业财务管理实际问题的能力。

	课程目标4
	了解财务管理最新研究热点与实务动态，能够适应环境发展，跟进学科知识前沿，形成良好的学科探索思维。


（二）课程目标与毕业要求的关系
	课程目标
	支撑的毕业要求
	支撑的毕业要求指标点

	课程目标1
	毕业要求1:知识要求
	1.1 本专业培养的学生应具备较为完备的知识结构，掌握管理学、经济学、人力资源管理基本知识，接受人力资源管理理论和研究方法的系统训练，充分掌握人力资源管理专业基础理论、基本知识。  

	
	毕业要求2能力要求
	2.1具有良好的数学基础。熟练掌握计算机和现代信息技术，能够运用现代信息技术和数据库进行文献检索、数据处理、模型设计、研究分析和论文写作。

	课程目标2
	毕业要求1:知识要求
	1.2掌握从事人力资源管理活动的法律法规和惯例，掌握人
力资源管理活动专门知识，熟悉人力资源管理专业理论及本
学科的理论前沿及发展动态。

	
	毕业要求3:素质要求
	3.1 具有坚定正确的思想政治方向，树立正确的人生观和价
值观；具备健康的身体素质和心理素质。

	课程目标3
	毕业要求2能力要求
	2.2 具备系统的人力资源管理专业能力结构，具有较强的学习能力、创新能力，能够应用专业理论和方法，系统地分析并解决组织管理的理论与实践问题。

	课程目标4
	毕业要求1:知识要求
	1.2掌握从事人力资源管理活动的法律法规和惯例，掌握人力资源管理活动专门知识，熟悉人力资源管理专业理论及本学科的理论前沿及发展动态。

	
	毕业要求3：素质要求
	3.1 具有坚定正确的思想政治方向，树立正确的人生观和价值观；具备健康的身体素质和心理素质。
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	序号
	课程内容框架
	教学要求
	教学重点
	教学难点

	1
	第一章 总论
	1.理解财务管理的概念。
2.掌握财务管理目标的主要观点。
3.了解企业的组织形式以及财务经理的职责。
4.了解财务管理的环境。
5.了解利息率的构成及其测算。
	1.财务管理的目标
2.财务管理的环境
	1.利润到价值的跨越背后的经营哲学
2.在不同财务管理环境下的财务策略。

	2
	第二章 财务管理的价值观念
	1.掌握货币时间价值的概念和相关计算方法。
2.掌握风险报酬的概念、计算及资本资产定价模型。
3.理解证券投资的种类、特点，掌握不同证券的价值评估方法。
	1.证券的风险收益特征
2.证券估值
	1.价格为何不同于价值？

	3
	第三章 财务分析
	1.了解企业财务分析的作用、目的、内容、方法、程序和基础。
2.能够正确运用比率分析法对企业偿债能力、营运能力、盈利能力和发展能力进行分析。
3.掌握企业财务趋势分析方法。
4.理解企业财务综合分析方法。
	1.企业偿债能力、营运能力、盈利能力和发展能力分析
2.财务综合分析
	1. 企业偿债能力、营运能力、盈利能力和发展能力之间的内在联系
2. 四种能力的权衡和组合

	4
	第四章 财务战略与预算
	1.理解财务战略的特征和类型。
2.掌握SWOT分析法的原理及应用。
3.理解财务战略选择依据和方式。
4.理解全面预算的构成、作用和依据。
5.掌握筹资数量预测的依据和方法。
6.掌握利润预算的编制。
7.掌握财务状况预算的编制。
	1.财务战略
2.全面预算
3.筹资数量的预测
4.财务预算
	1.财务战略与企业战略的关系

	5
	第五章 长期筹资方式
	1.理解长期筹资的动机、原则、渠道和类型。
2.掌握普通股的分类、股票上市决策、股票发行定价的方法，理解普通股筹资的优缺点。
3.掌握长期借款的种类、银行借款的信用条件、企业对贷款银行的选择，理解长期借款筹资的优缺点。
4.掌握债券的种类、债券发行定价的方法、债券的信用评级，理解债券筹资的优缺点。
5.掌握租赁的种类、融资租赁租金的测算方法，理解融资租赁筹资的优缺点。
6.掌握可转换债券的特性、转换期限、转换价格和转换比率，理解可转换债券筹资的优缺点。
7.理解认股权证的含义、特点和作用。
	1.股权投资
2.债权投资
3.混合性筹资
	1.筹资协议的关键条款

	6
	第七章 投资决策原理
	1.了解投资活动对于企业的意义。
2.了解企业投资的分类、投资管理的原则与投资过程分析。
3.掌握投资项目现金流量的构成与计算。
4.掌握各种投资决策指标的计算方法和决策规则。
5.掌握各种投资决策方法的相互比较与具体应用。
	1.投资项目评估
2.投资决策方法
	1.决策指标的对比
2.定性分析与定量分析的关系


	7
	第十章 短期筹资管理
	1.了解短期筹资的概念、内容，了解短期筹资政策与短期资产政策的配合关系。
2.了解自然性筹资的内容，掌握商业信用筹资的特征、分类与资本成本计算，掌握应付费用筹资的概念与筹资额的计算。
3.了解短期借款筹资的种类、程序、决策因素及其优缺点，掌握短期借款筹资的资本成本计算。
4.了解短期融资券的概念、特点及发展历程，熟悉短期融资券的种类、发行程序和优抉点。
	1.应付账款管理
2.短期借款
3.供应链金融
	1.期许的供应商关系对应付账款管理的影响。
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	序号
	课程内容框架
	教学内容
	教学方式
	学时
	支撑的
课程目标

	1
	第一章 总论
	第一节 财务管理的概念
	讲授
	1
	课程目标1、4

	
	
	第二节 财务管理的目标
	讲授、课堂讨论
	1
	课程目标1、4

	
	
	第三节 企业组织形式与财务经理
	讲授
	1
	课程目标1、4

	
	
	第四节 财务管理的环境
	讲授
	1
	课程目标1、2、4

	2
	第二章 财务管理的价值观念
	第一节 货币时间价值
	讲授
	2
	课程目标1

	
	
	第二节 风险与报酬
	讲授
	2
	课程目标1、3

	
	
	第三节 证券估值
	讲授、课堂讨论
	2
	课程目标1、3、4

	3
	第三章 财务分析
	第一节 财务分析概述
	讲授
	1
	课程目标1

	
	
	第二节 财务能力分析
	讲授
	3
	课程目标1、3

	
	
	第三节 财务趋势分析
	讲授
	1
	课程目标1、3

	
	
	第四节 财务综合分析
	讲授、课堂讨论
	1
	课程目标1、3

	4
	第四章 财务战略与预算
	第一节 财务战略
	讲授、课堂讨论
	1
	课程目标1、3

	
	
	第二节 全面预算体系
	讲授
	1
	课程目标1、3

	
	
	第三节 筹资数量的预测
	讲授
	1
	课程目标1、3

	
	
	第四节 财务预算
	讲授、课堂讨论、案例分析
	1
	课程目标
1、3、4

	5
	第五章 长期筹资方式
	第一节 长期筹资概述
	讲授
	0.5
	课程目标1

	
	
	第二节 股权性筹资
	讲授、课堂讨论、案例分析
	0.5
	课程目标1、3

	
	
	第三节 债务性筹资
	讲授、课堂讨论
	1
	课程目标1、3

	
	
	第四节 混合型筹资
	讲授、课堂讨论、案例分析
	1
	课程目标1、3

	6
	第七章 投资决策原理
	第一节 长期投资概述
	讲授
	0.5
	课程目标1

	
	
	第二节 投资现金流量的分析
	讲授
	0.5
	课程目标1、3

	
	
	第三节 折现现金流量方法
	讲授
	2
	课程目标1、3

	
	
	第四节 非折现现金流量方法
	讲授
	2
	课程目标
1、3

	7
	第十章 短期筹资管理
	第一节 短期筹资政策
	讲授、课堂讨论
	1
	课程目标1、3

	
	
	第二节 自然性筹资
	讲授
	1
	课程目标
1、3

	
	
	第三节 短期借款筹资
	讲授
	1
	课程目标1、3

	
	
	第四节 短期融资券
	讲授、课堂讨论
	1
	课程目标1、3
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五、课程目标与考核内容
	课程目标
	考核内容

	课程目标1
	对财务管理学基本理论知识和方法的理解和掌握情况

	课程目标2
	对财务管理学相关法律法规、职业道德、职业规范的了解程度

	课程目标3
	运用财务管理学理论知识和方法解决实际问题的能力

	[bookmark: _Hlk524877914]课程目标4
	有关财务管理学前沿问题及相关实践的了解情况
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	考核方式
	比例
	考核/评价细则

	课堂表现
	10%
	课堂回答问题的加分或扣分记录

	出勤
	10%
	考勤记录（记录迟到、早退和旷课）

	作业
	20%
	学生完成相关作业的情况汇总记录表

	期末考试
	60%
	笔试，题型包含选择题、判断题、填空题、简答题、计算题等类型，考核内容涵盖了所学的基本知识点，不仅考核学生对基本知识点的掌握程度，而且也考察对相关知识和理论运用的能力



1

