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一、课程基本信息
	课程名称
	中文
	金融职业教育

	
	英文
	Finance Vocational Education

	课程代码
	18809040100
	课程性质
	专业必修课程

	课程学分
	1
	课程学时
	16

	适用专业
	经济与金融
	课程组负责人
	乔红芳

	课程组成员
	

	先修课程
	金融学、公司金融、统计学、会计学、财政学、国际金融学、投资学、证券投资学、金融经济学、金融机构与金融市场、商业银行业务与经营、金融风险管理、金融工程、保险学原理、财务报表分析、投资银行学等

	选用教材
	

	参考书目
	

	推荐教材
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（一）课程具体目标
	   序  号
	课程具体目标

	课程目标1
	熟悉职场礼仪，了解职场文化的相关注意事项，为更好地踏入职场生活奠定良好的基础。

	课程目标2
	了解商业银行、证券公司、保险公司等各类金融机构发展所需的岗位及相应的职责要求，明白不同岗位的晋升通道及职业规划方向。

	课程目标3
	分享自主创业的相关案例，了解自主创业的具体流程和常规的注意事项。

	课程目标4
	熟悉我国当前的货币金融政策、法律规章制度及金融体制改革的最新进展，把握国内外金融发展的实践前沿，拓宽对当前金融实践发展动态和发展趋势的认识。

	课程目标5
	具有专业敏感性，培养良好的职业操守和职业道德，能够掌握有效的学习方法，主动接受终身教育，并结合以往所学的专业特长和知识结构，对自己未来的职业选择与目标有清晰的定位。


（二）课程目标与毕业要求的关系
	课程目标
	支撑的毕业要求
	支撑的毕业要求指标点

	课程目标1
	毕业要求1: 知识要求
	1.3 其他相关领域知识。金融学类本科专业人才应当了解其他相关领域知识，形成兼具人文社会科学、自然科学、工程与技术科学的均衡知识结构。

	
	毕业要求2: 素质要求
	2.1 思想道德素质。倡导社会主义核心价值观，树立诚信意识，履约践诺，知行统一。培养良好的职业操守和职业道德，具备社会责任感和人文关怀意识。

	课程目标2
	毕业要求2: 素质要求
	2.2 专业素质。具有金融专业思维和较强的学科意识。熟悉国家有关金融的方针、政策和法律法规，了解国内外金融发展动态。

	
	毕业要求3: 能力要求
	3.3 创新创业能力。既要有创新意识，也要有创新能力和创业能力。能够把握金融发展的趋势，学以致用，创造性地解决实际金融问题。具有专业敏感性，在激烈的市场竞争和国际竞争中敢于创新，善于创新。

	课程目标3
	毕业要求1: 知识要求
	1.3 其他相关领域知识。金融学类本科专业人才应当了解其他相关领域知识，形成兼具人文社会科学、自然科学、工程与技术科学的均衡知识结构。

	
	毕业要求3: 能力要求
	3.3 创新创业能力。既要有创新意识，也要有创新能力和创业能力。能够把握金融发展的趋势，学以致用，创造性地解决实际金融问题。具有专业敏感性，在激烈的市场竞争和国际竞争中敢于创新，善于创新。

	课程目标4
	毕业要求1: 知识要求
	1.2 专业知识。牢固掌握本专业基础知识、基本理论与基本技能。既要掌握经济学、管理学的基本原理，也要充分了解金融理论前沿和实践发展现状，熟悉金融活动的基本流程。

	
	毕业要求2: 素质要求
	2.2 专业素质。具有金融专业思维和较强的学科意识。熟悉国家有关金融的方针、政策和法律法规，了解国内外金融发展动态。

	课程目标5
	毕业要求2: 素质要求
	2.1 思想道德素质。倡导社会主义核心价值观，树立诚信意识，履约践诺，知行统一。培养良好的职业操守和职业道德，具备社会责任感和人文关怀意识。

	
	毕业要求3：能力要求
	3.1 获取知识的能力。能够掌握有效的学习方法，主动接受终身教育。能够应用现代科技手段进行自主学习。适应金融理论和实践快速发展的客观情况，与时俱进。
3.3 创新创业能力。既要有创新意识，也要有创新能力和创业能力。能够把握金融发展的趋势，学以致用，创造性地解决实际金融问题。具有专业敏感性，在激烈的市场竞争和国际竞争中敢于创新，善于创新。
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	序号
	课程内容框架
	教学要求
	教学重点
	教学难点

	1
	第1章
职场礼仪与职场文化
	熟悉职场礼仪；
了解职场文化的相关注意事项。
	职场礼仪的具体要求；
职场文化的注意事项。
	职场文化的相关注意事项。

	2
	第2章
商业银行的岗位需求及职业发展
	了解商业银行的岗位设置及相应的职责要求；
明白不同岗位的晋升通道及职业规划方向。
	商业银行的岗位设置及相应的职责要求；
不同岗位的晋升通道及职业规划方向。
	商业银行不同岗位的晋升通道及职业规划方向。

	3
	第3章
商业银行发展的当前热点
	金融科技创新；
资管新规的解读；
财富管理新趋势。
	金融科技创新；
资管新规的解读。
	金融科技创新；
资管新规的解读。

	4
	第4章
证券公司的岗位需求及职业发展规划
	了解证券公司的岗位设置及相应的职责要求；
明白不同岗位的晋升通道及职业规划方向。
	证券公司的岗位设置及相应的职责要求；
不同岗位的晋升通道及职业规划方向。
	证券公司不同岗位的晋升通道及职业规划方向。

	5
	第5章
保险公司的岗位需求及职业发展规划
	了解保险公司的岗位设置及相应的职责要求；
明白不同岗位的晋升通道及职业规划方向。
	保险公司的岗位设置及相应的职责要求；
不同岗位的晋升通道及职业规划方向。
	保险公司不同岗位的晋升通道及职业规划方向。

	6
	第6章
自主创业案例及经验分享
	了解自主创业的具体流程；
理解自主创业常规的注意事项。
	自主创业的具体流程；
自主创业的注意事项。
	自主创业具体流程；
自主创业注意事项。

	7
	第7章
如何做好职业规划？
	职业规划的重要性；
职业规划的经验分享。
	职业规划的重要性；
职业规划的经验分享。
	职业规划的经验分享。

	8
	第8章
金融发展的当前热点问题
	了解当前货币金融政策、法律规章制度及国内外金融进展中的热点事件和问题
	当前国内外金融进展中的热点事件和问题分析
	国内外金融进展中的热点事件和问题分析
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	序号
	课程内容框架
	教学内容
	教学方式
	学时
	支撑的
课程目标

	1
	第1章
职场礼仪与职场文化
	1. 职场礼仪的具体要求；
2. 职场文化的注意事项。
	讲授、课堂讨论
	2学时
	课程目标1
课程目标5

	2
	第2章
商业银行的岗位需求及职业发展
	1. 商业银行的岗位设置及相应的职责要求；
2. 不同岗位的晋升通道及职业规划方向。
	讲授、课堂讨论
	2学时
	课程目标2
课程目标5

	3
	第3章
商业银行发展的当前热点
	1. 金融科技创新；
2. 资管新规的解读；
3. 财富管理新趋势
	讲授、课堂讨论
	2学时
	课程目标4
课程目标5

	4
	第4章
证券公司的岗位需求及职业发展规划
	1. 证券公司的岗位设置及相应的职责要求；
2. 不同岗位的晋升通道及职业规划方向。
	讲授、课堂讨论
	2学时
	课程目标2
课程目标5

	5
	第5章
保险公司的岗位需求及职业发展规划
	1. 保险公司的岗位设置及相应的职责要求；
2. 不同岗位的晋升通道及职业规划方向。
	讲授、课堂讨论
	2学时
	课程目标2
课程目标5

	6
	第6章
自主创业案例及经验分享
	1. 自主创业的具体流程；
2. 自主创业的注意事项。
	讲授、课堂讨论
	2学时
	课程目标3

	7
	第7章
如何做好职业规划？
	1. 职业规划的重要性；
2. 职业规划的经验分享。
	讲授、课堂讨论
	2学时
	课程目标1
课程目标5

	8
	第8章
金融发展的当前热点问题
	当前国内外金融进展中的热点事件和问题分析
	讲授、课堂讨论
	2学时
	课程目标4
课程目标5
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	课程目标
	考核内容

	课程目标1
	对职场礼仪、职场文化注意事项的掌握情况

	课程目标2
	对商业银行、证券公司、保险公司等各类金融机构所需岗位、职责要求及晋升通道的了解程度

	课程目标3
	对自主创业具体流程和常规注意事项的了解程度

	[bookmark: _Hlk524877914]课程目标4
	对国内外货币金融政策、法律规章制度、金融发展大事件等金融发展动态和发展趋势的了解程度

	课程目标5
	对专业敏感性和职业道德的培养情况，以及对未来职业选择的定位。
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	考核方式
	比例
	考核/评价细则

	出缺席情况
	40%
	考勤记录和课堂表现情况加分、扣分记录，包括迟到与早退情况

	平时表现
	20%
	课堂表现的记录，包括课堂讨论、课堂提问、课堂汇报等的投入情况

	课后作业
	40%
	课后作业的完成情况
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