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一、课程基本信息
	课程名称
	中文
	成本管理会计

	
	英文
	Cost and management accounting

	课程代码
	18408040400
	课程性质
	专业必修

	课程学分
	4
	课程学时
	64

	适用专业
	财务管理
	课程组负责人
	

	课程组成员
	

	先修课程
	基础会计、财务会计、经济学等

	选用教材
	孟焰.成本管理会计.北京：高等教育出版社，2014

	参考书目
	罗飞.成本会计.北京：高等教育出版社，2016

	推荐教材
	杨修发，朱启明.成本管理会计学.成都：西南财大出版社，2015
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（一）课程具体目标
	   序  号
	课程具体目标

	课程目标1
	使学生掌握管理会计的基本理论和基本方法，为后续课程的学习打下基础；

	课程目标2
	使学生熟练掌握制造业成本核算的基本技能，认识到成本信息准确及时的提供在企业管理中的价值。

	课程目标3
	使学生熟练掌握成本管理分析及决策方法，为以后从事相关经济管理工作打下基础




（二）课程目标与毕业要求的关系
	课程目标
	支撑的毕业要求
	支撑的毕业要求指标点

	课程目标1
	毕业要求1：知识要求
	1.1掌握经济、管理、法律等基础知识。
1.2掌握财务管理专业必备的理论、知识和方法。

	课程目标2
	毕业要求2：技能要求
	2.1具有合理的数学知识结构，能够用于分析、解决复杂经济管理问题。

	
	毕业要求3：能力要求
	3.3具有将专业知识融会贯通，综合运用专业知识分析和解决问题的能力。

	课程目标3
	毕业要求1：知识要求
	1.1掌握经济、管理、法律等基础知识。
1.2掌握财务管理专业必备的理论、知识和方法。
1.3具备应用经济管理专业知识解决经济管理问题的能力，能够从事分析、预测、规划、决策等财务管理工作。

	
	毕业要求3：能力要求
	3.3具有将专业知识融会贯通，综合运用专业知识分析和解决问题的能力。
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	序号
	课程内容框架
	教学要求
	教学重点
	教学难点

	1
	第一章
导论
	使学生正确地理解成本管理会计的含义，成本管理会计的职能和种类，理解新制造环境对成本管理会计的影响，从而正确认识成本管理会计在企业经济管理中的重要作用。
	成本管理会计的职能，正确认识成本管理会计在的重要作用。
	理解成本管理会计、管理会计与财务会计之间关系

	2
	第二章
生产成本核算原理
	使学生了解成本核算特点，理解生产费用和产品成本的关系及成本核算的各项要求，熟悉成本核算账户及成本核算的一般程序，并能采用合适的方法划分完工产品成本和月末在产品成本。
	理解生产费用和产品成本的关系及成本核算的各项要求、熟悉成本核算账户及成本核算的一般程序。
	理解成本管理会计核算一般程序、构建成本管理储框架

	3
	第三章
辅助生产费用归集与分配
	使学生了解辅助生产费用的特点，在理解辅助部门费用分配与与产品成本计算关系，掌握辅助费用分配的各种方法，并能根据具体情况正确选择服务部门费用的分配方法。
	了解辅助费用的特点，掌握辅助费用分配的各种方法，正确选择辅助费用的分配方法。
	辅助生产车间费用归依与分配各种方法、掌握各种方法特点与计算

	4
	第四章
品种成本法
	使学生了解品种成本法特点、适用范围及基本原理，掌握品种法下计算产品成本的具体方法。
	掌握品种法的具体方法，适用范围，优缺点和应用

	品种成本法计算方法与账务处理。

	5
	第五章
分批成本法
	使学生了解分批成本法特点、适用范围及基本原理，掌握分批法下计算产品成本的具体方法，掌握简化分批法计算产品成本的方法。
	掌握分批法的具体方法，理解简化分批法的特点，适用范围，优缺点和应用

	分批成本法计算方法与账务处理。

	6
	第六章
分步成本法
	使学生正确地理解分步法的一般特点，适用范围及基本原理，掌握逐步结转分步法和平行结转分步法的特点，适用范围及计算方法。 
	掌握分步法的具体方法的特点，适用范围，优缺点和应用。

	掌握综合结转分步法和分项结转分步法、平行结转分步法计算

	7
	第七章
成本性态与本量利分析

	使学生理解盈亏临界点及本量利分析的含义，掌握盈亏临界点销售量的计算方法及本量利分析的基本原理、基本方法和具体应用。
	成本性态分析方概念、本量利分析方法。
	本量利分析方法


	8
	第八章
变动成本法
	使学生理解变动成本计算法的意义和特点，并且理解其与完全成本计算法在对利润影响方面的差异。
	变动成本方法概念
	变动成本报表分析

	9
	第九章
短期经营决策
	使学生了解决策的意义、作用，掌握在短期经营决策中应考虑的相关成本，弄清在产品定价时应考虑的因素，掌握定价决策的基本方法，同时能采用各种生产决策方法解决具体问题，以及能确定存货的最佳订货量批量。
	掌握在短期经营决策中相关成本，掌握定价决策的基本方法、采用各种生产决策方法、存货的最佳订货量。
	存货的最佳订货量

	10
	第十章
标准成本法
	理解标准成本制度的意义、特点和基本原理，掌握在标准成本制度下产品实际成本的计算程序和计算方法，掌握通过各种差异的计算和分析控制产品成本的方法。
	掌握标准成本制度、差异的计算和分析。
	标准成本差异分析与账务处理

	11
	第十一章
责任成本制度
	使学生理解责任成本的意义和特点，掌握以责任成本的计算方法，并理解成本考核基本原理，掌握责任成本的考核方法。
	责任会计制度的建立和计算分析方法掌握、掌握责任成本的考核方法
	责任会计考核方法
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四、课程教学内容、教学方式、学时分配及对课程目标的支撑情况
	序号
	课程内容框架
	教学内容
	教学方式
	学时
	支撑的
课程目标

	1

	第一章
导论
（4学时）
	成本的概念和内容
	讲授
	1
	1

	
	
	成本管理会计的产生和发展
	讲授
	1
	1

	
	
	成本管理会计的职能和种类
	讲授
	1
	1

	
	
	新经济环境与成本管理会计
	讲授
	1
	1

	2

	第二章
生产成本核算原理
（6学时）
	成本核算概述
	讲授
	1
	2

	
	
	生产经营管理费用的分类
	讲授
	1
	2

	
	
	成本核算的要求
	讲授
	1
	2

	
	
	成本核算的一般程序
	讲授
	1
	2

	
	
	完工产品与月末在产品成本的划分
	讲授
	2
	2

	3
	第三章
辅助生产费用归集与分配
（8学时）
	辅助生产费用归集
	讲授
	2
	3

	
	
	直接分配法
	讲授
	1
	3

	
	
	交互分配法 
	讲授
	2
	3

	
	
	计划分配法
	讲授
	2
	3

	
	
	代数分配法
	讲授
	1
	3

	4
	第四章
品种成本法
（4学时）
	品种成本法的基本原理
	讲授
	1
	1

	
	
	品种成本法的一般计算程序
	讲授
	1
	3

	
	
	品种成本法计算
	讲授
	2
	3

	5

	第五章
分批成本法
（4学时）
	分批成本法的基本原理
	讲授
	1
	1、2

	
	
	分批成本法的一般计算程序
	讲授
	1
	1、2

	
	
	分批法分配方法
	讲授
	1
	2

	
	
	简化分批法及其应用
	讲授
	1
	3

	6

	第六章
分步成本法
（8学时）
	分步成本法基本原理
	讲授
	1
	1

	
	
	逐步结转分步法
	讲授
	4
	2

	
	
	平行结转分步法
	讲授
	3
	2

	7
	第七章
成本性态与本量利分析
（6学时）
	本量利分析概述
	讲授
	1
	1

	
	
	盈亏平衡点分析
	讲授
	2
	2

	
	
	本量利分析应用
	讲授
	2
	3

	
	
	本量利敏感性分析
	讲授
	1
	3

	8

	第八章
变动成本法
（8学时）
	变动成本法概述
	讲授
	2
	1

	
	
	变动成本法特点
	讲授
	2
	2

	
	
	变动成本法与完全成本法比较
	讲授
	2
	3

	
	
	变动成本评价
	讲授
	2
	3

	9

	第九章
短期经营决策
（8学时）
	短期经营决策概述
	讲授
	2
	3

	
	
	经营决策分析中常用方法
	讲授
	2
	2

	
	
	生产决策
	讲授
	2
	2

	
	
	存货决策
	讲授
	2
	3

	10

	第十章
标准成本法
（4学时）
	标准成本法概述
	讲授
	1
	3

	
	
	标准成本制度
	讲授
	1
	3

	
	
	标准成本差异分析
	讲授
	1
	3

	
	
	标准成本核算程序及账务处理
	讲授
	1
	3

	11
	第十一章
责任成本制度（4学时）
	责任成本制度及其设计
	讲授
	1
	1

	
	
	转移价格
	讲授
	1
	2

	
	
	责任成本核算及报告
	讲授
	1
	3

	
	
	班组经济责任核算
	讲授
	1
	3
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	课程目标
	考核内容

	1
	成本管理会计基础知识

	2
	成本管理会计核算方法

	3
	成本管理会计分析、决策基本方法
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	考核方式
	比例
	考核/评价细则

	笔试
	70%
	[bookmark: _GoBack]笔试，题型有选择题、判断题、简答题、计算题和论述题，考核内容涵盖了所学的基本知识点，不仅考核学生对基本知识点的掌握程度，而且也考察对相关知识和理论运用的能力。创新题50%，其它50%。

	平时
	30%
	由作业、提问、考勤等构成
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